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Natemelju ¢lanka 6, stavka 2, Odluke o izmjenamai dopunama Statua Sveudilista u Rijeci (KLASA: 007-
01/25-03/02; URBROJ: 2170-137-01-25-72, od 18. ozujka 2025. godine) i ¢lanka 36. Priviemenog
Pravilnika Fakulteta za logopediju (KLASA: 602-03/25-01/02 URBROJ: 2170-137-03-25-14 od 23.
travnja 2025. godine) Fakultetsko vije¢e Fakulteta za logopediju Sveudilista u Rijeci, na prijedlog
vriitelja duznostidekana Fakulteta za logopediju na svojoj 1. sjednici odrZanojdana 29. svibnja 2025,
godine donosi sljededi . ;

PRAVILNIK
FAKULTETA ZA LOGOPEDIJU SVEUCILISTA U RIECI

OPCE ODREDBE A
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (dalje:
Zakon) iStatutom Sveucilidta u Rijeci ureduje naziv, sjediSte, djelatnosti ustroj Fakulteta za logopediju
SveudiliSta u Rijeci (dalje: Fakultet), ovlasti i nacin odludivanja pojedinih tijela te druga pitanja od
znadaja za poslovanje i obavljanje djelatnosti Fakulteta.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znalenje, odnose se jednako na sve osobe,
neovisno a njihovu rodnom identitetu.

Clanak 2.

Fakultet je sastavnica SveudiliSta u Rijeci(dalje: Sveudiliste) bez pravne osobnosti koja organizira iizvodi
sveudili$ne studije te razvija znanstvenii struénirad u podrudju drustvenih znanosti, polju logopedije.
Fakultet moZe osnivatiiizvoditi i stru¢ne studije.

Fakultet je podruZnica Sveucilista u smislu Zakona o ustanovama.

Osnivac Fakulteta je Sveucilidte u Rijeci.

Temeljni akt Fakulteta je Pravilnik Fakulteta zalogopediju, kojim se detaljnije ureduje sastav i djelokrug
rada u skladu s odlukom o osnivanju i Statutom Sveudili§ta. Pravilnik Fakulteta donosi Fakultetsko

vije¢e Fakulteta, uz suglasnost Senata Sveucilista.
Fakultet sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom Sveudilista i svojim nazivom.

Fakultet ima podracun Ziro - racuna Sveucilista,

Fakultet je znanstveno-nastavna sastavnica SveudiliSta u Rijeci, upisana u sudskiregistar ustanova kod
Trgovackogsudau Rijeci kao podruznica Sveucilidta te u Upisnik visokih udiliSta koji vodi ministarstvo
nadleZno za poslove znanostii visokog obrazovanja.

Clanak 3.

Naziv Fakulteta na hrvatskom jeziku glasi: Sveudiliste u Rijeci, Fakultet za logopediju, a na engleskom
jeziku: University of Rijeka, Faculty of Speech and Language Pathology.

Kratica Fakulteta je LOGRI.
Sjedi$te Fakulteta je u Rijeci, Radmile Matejci¢ 5 (SveuciliSni kampus na Trsatu).

Clanak 4.

Fakultet ima svoj pecat i Zig.




(2) Pecat Fakulteta je okruglog oblika i sadrZi u sredistu grb Sveudilista te uz rub, s gornje strane, natpis
LSveudiliste u Rijeci”, a s donje strane ,Fakultet za logopediju”.

(3) Okrugli pecat promjera 38 mm, odnosno 25 mm upotrebljava se u obavljanju javnih ovlasti sukladno
odredbama Zakona i drugih propisa.

(4) Za ostalo poslovanje upotrebljava se peat pravokutnog oblika veli¢ine 50 x 15 mm, odnosno 25 x 8

~mm s nazivom ,Sveudilidte u Rijeci, Fakultet za logopediju”.

(5) Fakultet ima suhi Zig veliCine 38 mm, izgleda suglasno stavku 2. ovog ¢lanka.

(6) Odluku o izradi, broju, obliku i na¢inu upotrebe pecata i Ziga te o osobama odgovornim za njihovu
uporabu i duvanje donosi dekan Fakulteta.

2. ZASTUPANJE, PREDSTAVLIANJE | RUKOVODENJE RADOM FAKULTETA
Clanak 5.

Fakultetska tijela su: Fakultetsko vijeée {dalje: Vijece}, Dekan Fakulteta (dalje: dekan) i Dekanski kolegij.

Clanak 6.

(1) Dekan zastupa i predstavlja Fakultet, rukovodi njegovim radom i odgovoran je za djelatnost i
poslovanje Fakulteta.
(2) Usluéaju privremene sprijeCenosti dekana u obavljanju svoje duZnosti(bolestisl.), dekana zamjenjuje

prodekan.
(3) Prodekan obavlja duZnost dekana za vrijeme njegove privremene sprije¢enosti najdulje do 6 mjeseci

od dana kadaje utvrdena sprijeenost. Nakon 6 mjeseci Vijece pokreée postupak izbora novog dekana.
(4) Prodekan ima sve ovlastii obavlja sve poslove dekana sukladno Zakonu, a javne isprave i ostale akte
potpisuje uz oznaku ,u.z.”.

3. PRAVNI PROMET | ODGOVORNOST ZA OBVEZE
‘ Clanak 7.

(1) Fakultet nije pravna osoba, vec to pravo prema tre¢im osobama zadrzava osnivac.
(2) Sveudilidte u Rijeci, kao osniva¢ Fakulteta, neograni¢eno odgovara za obveze Fakulteta.

4, DJELATNOST FAKULTETA
Clanak 8.

(1) Fakultet obavlja djelatnost visokog obrazovanja, djelatnost ustrojavanja i izvodenja sveuciliSnih i
struénih studija te razvojznanstvenogistruénog rada u podrucju drustvenih znanosti, polju logopedije.
(2) Znanstvena istrucna djelatnost ukljutuje:
— obavljanje znanstvene i stru¢ne djelatnosti, uz uvjete utvrdene Zakonom i posebnim propisima,
— izradui provedbu projekata, struénih misljenja, vieStacenjai drugih aktivnostivezanih uz djelatnost
Fakulteta
— organiziranje i odrzavanje domacih i medunarodnih znanstvenih i stru¢nih skupova
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(3)

(4)

— ostvarivanje suradnje s domadim i inozemnim znanstvenim i visokoobrazovnim institucijama u

znanstveno-istrazivackom i nastavnom radu

—  ostvarivanje suradnjes razli¢itim vanjskim dionicima iz poslovnog, javnogicivilnog sektora s ciljem

razvoja osnovne djelatnosti Fakulteta.
Pored djelatnostiiz stavka 1. ovog ¢lanka, Fakultet obavlja djelatnostikoje sluZe osnovnojdjelatnostii
koje se obavljaju u manjem opsegu, a osiguravaju cjelovitost i potrebni standard sustava visokog
obrazovanja i znanosti:

—  pruzanje stru¢nih i/ili profesionalnih usluga i savjetovanja,
— izdavacku, knjiZzni¢nu i informaticku djelatnost za potrebe visokog obrazovanja, znanstvene i

strucne djelatnosti,

— ustrojavanje i izvodenje programa stru¢nog usavriavanja za potrebe cjeloZivotnog ucenja.

Fakultet mo?e, u skladu sa Zakonom ibez upisa u sudskiregistar obavljati i druge djelatnosti koje sluze
unaprijedivanju djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene i struéne djelatnosti

USTROJ FAKULTETA
Clanak 9.

Radi obavljanja znanstvene, nastavne i struéne djelatnosti, na Fakultetu se mogu ustrojiti zavodi,
katedre, laboratoriji i centri kao ustrojstvene jedinice te znanstvene grupe.
Ustroj, naziv i djelokrug rada unutarnjih ustrojbenih jedinica propisan je Pravilnikom o unutarnjem

ustroju i ustroju radnih mjesta Fakulteta za logopediju.
Znanstvene grupeimaju zadaéu obavljanja znanstvenih i strucnihistraZivanja i projekata te obavljanja

prakti¢nog dijela nastave.
Clanak 10.

Unutarnja organizacija Fakulteta, nazividjelokrug rada unutarnjih ustrojstvenih jedinica, izbor i ovlasti
rukovoditelja ustrojstvenih jedinica te popis radnih mjesta i uvjeta koje trebaju ispunjavatizaposlenic
na tim radnim mjestima propisuje se Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta

Fakulteta za logopediju.
Pravilnik o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta donosi dekan, uz suglasnost Vijeca.
Posebnom odlukom Vijeca, a na prijedlog dekana, utvrduje se naziv i broj ustrojstvenih jedinica

Fakulteta.

TIJELA FAKULTETA
Clanak 11.

Tijela Fakulteta su: Fakultetsko vijece Fakulteta za logopediju (dalje: Vijece), Dekan Fakulteta (dalje:
dekan) i Dekanski kolegij.




6.1. Fakultetsko vijeée

Clanak 12.

Strugno vijece Fakulteta je Fakultetsko vijece.

6.1.1. Sastav Vijeéa
Clanak 13.

(1) Sastav Vijeca Cine:

(2)

— sviredoviti profesori u trajnom izboru, redoviti profesori, izvanredni profesori, docenti, zaposleni
na neodredeno vrijeme koji ostvaruju najmanje 50 % ili vise radnog vremena na Fakultetu,
— svisuradnicizaposlenina suradnickim radnim mjestima koji ostvaruju najmanje 50 % ili viée radnog
vremena na Fakultetu,
— predstavnicistudenata koji ¢ine najmanje 10 % ¢lanova Vijeca, od cega najvise 20 % Cine student
poslijediplomskih studija,
— dekan iprodekan ¢lanovi su Vijeca po funkciji.
U radu Vijeca bez prava glasa moZe sudjelovati dodatnibrojstudentskih predstavnikaizabran od strane
Studentskog zbora Fakulteta koji je potreban da studentski predstavnici s pravom glasa i studentski
predstavnici bez prava glasa ¢ine ukupno 20 % €lanova Vijeca. Studentski predstavnicibez prava glasa
ne ubrajaju se u kvorum odlugivanja, odnosno u kvorum utvrdivanja potrebnog broja punopravnih
studentskih predstavnika iz stavka 1. ovog ¢lanka.
Clanovi Vijeca za vrijeme trajanja rodilinog ili roditeljskog dopusta, slobodne studijske godine,
priviemene nesposobnostiza rad (npr. dugotrajno bolovanje) te u drugim opravdanim slucajevima
propisanim Zakonom, kolektivnim ugovorom ili opéim aktom Sveucilista, ne sudjeluju u radu Vijeca te
ne &ine ukupan broj ¢lanova Vijeca.

Clanak 14.

Predstavnike studenata u Vijecu bira Studentskizbor Fakulteta, u skladu s posebnim propisom.lzbormu
jedinicu Cine svi upisani stydenti studija koje ustrojava i izvodi Fakultet. .
Studentski predstavnici koje biraju studenti u skladu sa zakonom kojim se ureduju studentske
organizacije i pravilnikom Fakulteta ¢ine 10 % €lanova Vije¢a od ¢ega najvise 20 % Cine studenti
poslijediplomskih studija. Postotni izratun od 10 % predstavnika studenata u Vijecu zaokruzuje se na
prvi vidi cijeli broj. Ako izabranom predstavniku studenata prestane mandat prije isteka vremena na
koji je izabran, zamjenjuje ga njegov zamjenik, koji duznost predstavnika preuzima do kraja mandata.
Studentski predstavnici ne sudjeluju u glasovanju u postupku izbora nastavnika i suradnika na radna
mjesta.

Clanak 15.

Tajnik sudjeluje u radu Vijeca bez prava glasa.

(1)
(2)
(3)

Clanak 16.

Mandat ¢lanova Vijeéa traje 3 godine.
Mandat predstavnika studenata traje 3 godine odnosno do prestanka statusa studenta.

Ista osoba moZe biti ponovno izabrana za predstavnika u Vijecu.




6.1.2. Djelokrug rada Vijeca
Clanak 17.

(1) Vijeée u skladu sa Zakonom, Statutom Sveudilista i ovim Pravilnikom:

provodi postupak izbora i razrjeSenja dekana,

na prijedlog dekana bira i razrjeSava prodekana,

donosi poslovnik o svom raduy,

donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i stru¢nim pitanjima,

donosi financijski plan Fakulteta,

usvaja godidnje izvjesce dekana,

na prijediog dekana donosi Pravilnik Fakulteta i druge opce akte Fakulteta,

donosi misiju i strategiju razvoja Fakulteta,

usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet,

na prijedlog dekana bira voditelje ustrojstvenih jedinica Fakulteta,

predlaZe izmjene i dopune postojecih i nove studijske programe,

predlaZze broj upisnih mjesta na pojedinom studiju,

donosi dodatne kriterije za izbor u znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna
mjesta zaposlenika Fakulteta,

na prijediog dekana donosi odluke vezane uz kadrovsku politiku,

predlae Senatu dodjelu podasnog naslova professor emeritus Sveudilita osobi iz redova
zaposlenika Fakulteta,

imenuje mentore asistentima i visim asistentima, te mentore i voditelje na studijima,

provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
zaposlenika,

provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika,

obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom SveuciliSta, ovim Praviinikom i opéim
aktima Sveudilista i Fakulteta.

Vije¢e moZe imenovati odbore i povjerenstva u skladu s ovim Pravilnikom, Statutom Sveucilista i
&

drugfm opdim aktom.

Vijeée posloveiz svogadjelokruga obavlja nasjednicama. Vijece moze odluéivatiako je nasjednicama
nazo¢no viSe od polovice ukupnog broja njegovih ¢lanova.

Sjednice Vijeca saziva i njima predsjeda dekan.

Vije¢e donosi odluke javnim glasovanjem natpoloviénom vecinom glasova nazoénih ¢lanova, izuzevsi
slucajeve u kojima Zakon, Statut SveuciliSta, ovaj Pravilnik ili drugi op¢i akt odreduje drugatije.

U slucaju podijelienog broja glasova kod donosenja odluka Vijeéa odlucuje glas dekana.

Rad Vije¢a i nadin dono$enja odluka poblize se odreduje Poslovnikom Vije¢a u skladu s ovim
Pravilnikom, Statutom Sveudilista ili drugim opcéim aktom.
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6.1.3. Odludivanje o pitanjima od posebnog interesa za studente

Clanak 18.

Pitanja od posebnog interesa za studente su ona vezana za promjenu uvjeta studiranja, osiguranje
kvalitete studija, izmjene nastavnih programa, utvrdivanje izvedbenih planova studija, studentski
standard te donoSenje opcih akata kojima se utvrduju pitanja vezana za studente.

Prilikom odludivanja o pitanjima od posebnog interesa za studente, studentski predstavnici imaju
pravo suspenzivnog veta.

Suspenzivni veto studentski predstavnici mogu upotrijebiti ako to zatrazi natpolovina vecina
studentskih predstavnika u Vijecu.

Nakon suspenzivnog veta Vijece ponovno raspravlja o navedenom pitanju najranije u roku od 8 dana.
U ponovljenom odludivanju odluka se donosi natpolovichomvedinom svih ¢lanova Vijeéa i na nju se ne

moze upotrijebiti suspenzivni veto.

Dekan Fakulteta
Clanak 19.

Dekan predstavljaizastupa Fakultet, rukovodi njegovim radom, njegov je Celnik i voditelj.
Znak Casti dekana je dekanski lanac.
Dekan je odgovoran za provedbu odluka sveucili§nih tijela i odluka Vijeca.

Dekan obavlja sljedece duznosti:

organizira rad i poslovanje Fakultets,

skrbi o razvoju ljudskih potencijala te predlaZe Vije¢u odluke o kadrovskoj politici,

predlaZe Vijeéu donoSenje Pravilnikaiopdih akata te donosiopée akte koji nisu u nadleZnosti Vijeca,
izraduje prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet,

predlaZe financijski plan Fakulteta,

upravlja izvrSenjem financijskog plana Fakulteta u skladu sa Zakonom, Statutom SveudiliSta i
odredbama programskog ugovora,

upravlja imovinom Fakulteta uz prethodnu suglasnost Vijeca u skladu sa Zakonom i Statutom
Sveudilista, ' ‘
podnosi Vije¢u godi$nja financijska izvje$¢a,

predlaZe Vijedu voditelje ustrojstvenih jedinica Fakulteta,

saziva i predsjeda sjednicama Vijeéa,

osniva radne grupe i povjerenstva,

odobrava rad nastavnika izvan Fakulteta,

imenuje, prema potrebi, pomocnike, savietnike te stalna i privremena povjerenstva za obavljanje
poslova iz svoga djelokruga,

obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom SveudiliSta te opéim aktima SveudiliSta i
Fakulteta.

(5) Dekan je obvezan Vijecu i Senatu SveuciliSta podnijetigodi$nje izvjeS¢e o provedbistrategije Fakulteta,
izvje$ée o poslovanju i provedbi dijela programskog ugovora i druga izvjed¢a utvrdena Statutom
Sveudilista.

(6) Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za raun Fakulteta u vrijednosti do ukljucivo
60.000,00 eura.




(7)

Za pravne radnje u vrijednostiiznad 60.000,00 eura do ukljucivo 200.000,00 eura dekanu/dekan u je
potrebnasuglasnost rektora, a za pravneradnje u vrijednostiiznad 200.000,00 eura suglasnost rektora

i Senata.

Dekanu u radu pomaze prodekan. Prodekana imenuje i razrjeSava Vijece na prijedlog dekana.

6.2.1. lzbor dekana
Clanak 20.

Za dekana moZe biti izabran nastavnik Fakulteta na znanstveno-nastavhom radnom mijestu
izvanrednog profesora, redovitog profesorailiredovitog profesora u trajnom izboru u radnom odnosu
na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu na Fakultetu.

Mandat dekana traje 3 godine te se ista osoba moZze jod jednom ponovno izabrati.

Izbornom sjednicom Vijeca predsjedava dekan ako nije kandidat uizboru ili dobno najstariji clan Vijeca.

Clanak 21.

Postupak izbora dekana pokrece Vijece, najkasnije 6 mjeseci prije isteka mandata postojecem dekanu,
a pokrece se dono$enjem odluke o pokretanju postupka za izbor dekana te imenovanjem troclanog
povjerenstva za provodenje postupka prikupljanja prijava koji prethodi samom izboru.

Povijerenstvo prikuplja prijave kandidata za izbor dekana od ustrojstvenih jedinica ili nastavnika
osobno.

Kandidati za dekana duZni su, u roku od 15 dana od dana imenovanja povjerenstva, uz prijavu i
sivotopis podnijetii vlastiti program rada za mandatno razdoblje. Program rada treba biti uskladen sa
strategijom razvoja Sveudilista.

Nepravovremeni i nepotpuni prijedlog povjerenstvo ¢e odbaciti.

Poisteku roka iz prethodnog stavka povijerenstvo je duZzno u daljnjem roku od 8 dana dostavitiizvieSce
Vijeéu sa fivotopisima kandidata za dekanai njihovim programimarada, a u daljnjem roku od 15 dana
dekan je obvezan sazvati sjednicu Vijeca.

Clanak 22.

Na izborhoj sjednici Vijede utvrduje, a prije pristupa glasovanju, koji kandidati ispunjavaju uvjete za
dekana na osnoviizvje$ca povjerenstva za izbor dekana.

Vijece bira dekana tajnim glasovanjem.

Za dekana je izabran kandidat koji je dobio natpoloviénu vecinu glasova ukupnog broja ¢lanova Vijeca.
Ako niti jedan od kandidata ne dobije potreban broj glasova, glasovanje se ponavlja za dva kandidata
koji su dobili najvedi broj glasova u prethodnom glasovanju.

Ako ni u ponovljenom glasovanju niti jedan od kandidata ne dobije potreban broj glasova, glasovanije
se ponavlja samo za kandidata koji je dobio veci broj glasova.

U slu¢aju da Vijede ne izabere dekan, a na istoj sjednici na kojoj dekan nije izabran pokrece se ponovni
postupak za izbor dekana.




(1)

—
%]
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Clanak 23.

Postupak izbora dekana mora zavr3iti najkasnije 2 mjeseca prije isteka mandata postojeceg dekana.
Ako se dekan ne izabere urokovimaiz stavka 1. ovoga ¢lanka, rektor ¢e imenovatiza vriitelja duZnosti
dekana osobu koja ispunjava uvjete propisane ¢lankom 13., stavkom 1., najduZe na vrijeme od 1
godine, u kojem roku vritelj duznosti dekana ima obvezu organizirati izbor dekana.

6.2.2. Prestanak mandata dekana prije isteka mandata
Clanak 24.

Dekanu mandat prestaje prije isteka vremena na koje je izabran:
— ostvarivanjem prava na mirovinu,
— prestankom ugovora o raduy,
— prelaskom na drugu duZnost,
—  zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravhom osobom ili nastavnom bazom izvan
Sveudilista,
Dekan moZe biti razrijeden prije isteka mandata ako:
—  sam zatraZirazrjieSenje,
— nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Fakultetu vecu Stetu ili ako zanemaruije ili
nesavjesno obavlja svoje duZnosti,
— nepostupa prema zakonu, Statutu Sveudilista, ovom Pravilniku i drugim opcim aktima,
— nastupe razlozikoji prema zakonu, Statutu Sveudilista, ovom Pravilniku ili propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa.
Prijedlog za razrjedenje dekana podnosi najmanje jedna trecina clanova Vijeca ili u slucajevima
utvrdenim Zakonom i Statutom Sveuéilista, rektor. Postupak razrjeSenja provodi VijeCe. Vije¢e o
razrje$enju dekana odluduje natpolovitnom vedinom svih ¢lanova. Sjednicom Vijeca na kojoj se
odlu¢uje o razrje$enju dekana predsjeda dobno najstariji clan Vijeca.
U slu¢aju razrjeenja dekana rektorimenuje vriitelja duznosti dekana najduZe na vrijeme od 1 godine
u kojem roku vrsitelj duZnosti dekana ima obvezu organizirati izbor novog dekana.
Vriitelj duZnosti dekana mora ispunjavati uvjete propisane ¢lankom 13. stavkom 1.

¢ .

6.2.3. Prodekan
Clanak 25.

Dekanu u radu pomaze prodekan.

Mandat prodekana traje do isteka mandata dekana.

Za prodekana moze bitiizabran nastavnik na znanstveno-nastavnom radnom mjestu u radnomodnosu
na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu na Fakultetu.

Prodekana bira Vijece, na prijedlog dekana.

U odluci o izboru prodekana poblize se odreduje podruje njegova djelovanja, prava, obveze i
nadleznost.

Prodekan za svojrad odgovora dekanu i Vijecu.
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Clanak 26.

1) Na prijedlog dekana, prodekan moZe biti razrijeSen duznosti prije isteka mandata na koji je biran.
(2) Prodekana razrjeSuje duznosti Vijece na prijedlog dekana.
U sluéaju razrieenja, Vije¢e bira na prijedlog dekana prodekana, po postupku propisanim ovim
Pravilnikom.

——
[*8)] -

6.2.4. Tajnik
Clanak 27.

(1) Tajnika Fakulteta bira se na temelju javnog natjecaja.

(2) Na radno mjesto tajnika Fakulteta moZe biti zaposlena osoba koja ima zavrieni sveudiliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij prava i najmanje tri godine iskustva rada u struci.

(3) Tajnik Fakulteta obavlja pravne i upravne poslove, tumaci zakone i druge propise, obavlja poslove
predvidene zakonom, Statutom Sveucilita, ovim Pravilnikom te ostalim opcim aktima Fakulteta.

(4) Tajnik je odgovoran za izvrenje struéno-administrativnih, pravnih i drugih opéih poslova na Fakultetu.
(5) Tajnik Fakulteta za svoj rad odgovara Dekanu Fakulteta.

6.3. Dekanski kolegij
Clanak 28.

(1) Dekanskikolegij je savjetodavno tijelo dekana a, koji s dekanom raspravlja o svim pitanjima bitnim za
rad Fakulteta i pomaZe mu u vodenju znanstvene, struéne, nastavne i politike ljudskih resursa.

(2) Dekanskikolegij uz dekana Cine prodekan, voditelji laboratorija i tajnik fakulteta, a po potrebii drugi
¢lanovi koje imenuje dekan.

6.4. Etitko povjerenstvo Fakulteta

Clanak 29.

(1) Zaposlenici SveuciliSta i sastavnica SveudiliSta obvezni su postivati eticka nacela u nastavnoj
znahstvenoj odnosno umjetnickoj djelatnosti, strutnom radu, rhedusobnim odnosima i javhom

istupanju.
(2) Etiko povjerenstvo Fakulteta osniva seradipromicanja i zastite eti¢kih nacela iz stavka 1. ovog Clanka

te odlucivanja o krienju Etickog kodeksa Sveudilista.

(3) Sastav, mandat i djelokrug rada Etitkog povjerenstva Fakulteta utvrden je Etitkim kodeksom
Sveudilista.

(4) Etitko povjerenstvo Fakulteta najmanje jednom godiSnje podnosi Vije¢u i Vijecu &asti Sveucilista
jzvie$ée o svom radu.

7. PRAVA | OBVEZE NASTAVNIKA | SURADNIKA
Clanak 30.

(1) Nastavnici i suradnici duZni su uredno izvr3avati nastavne i druge obveze u skladu sa Zakonom,
Statutom Sveudilidta, ovim Pravilnikom i drugim opéim aktima SveudiliSta i Fakulteta te obveze u

odnosu ha znanstvenii struéni rad koji obavljaju na Fakultetu.
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(3)

Nastavniciisuradnici Fakulteta duZnisu, uz postove utvrdene Zakonomidrugim propisima, sudjelovati
u radu Vijeda i drugih radnih tijela, obavljatii druge duZnostiu skladu s ovim Statutom, Statutom
Sveudilista i drugim opéim aktima.

Clanak 31.

Ako je to uinteresu unapredenja nastavei znanstvenog rada na Fakultetu, nastavniciisuradnicimogu
dobiti placeni ili neplaceni dopust radi boravka i stru¢nog usavrsavanja na drugoj znanstvenoj ili
nastavnoj ustanovi u zemlji i inozemstvu.

Dopust iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka moZe biti odobren u trajanju do godine dana.

Dopust do 30 dana odobrava dekan, a za dopust duZi od 30 dana odobrava dekan na temelju
suglasnosti Vijeca.

Neplaceni dopust moZe se odobriti i zbog drugih opravdanih razloga, sukladno zakonu i aktima
Sveudili§ta i Fakulteta.

JAVNOST RADA | POSLOVNA TAINA
Clanak 32.

Rad Fakulteta je javan.

Fakultet osigurava pravodobnoiistinito obavijestavanje svojih zaposlenika kao i zainteresiranih osoba
o pitanjima od interesa za ostvarivanje svojih prava i obveza, o obavljanju svoje djelatnostii o svom
radu, kao i o drugim pitanjima od interesa za djelatnost Fakulteta.

Javnost se obavje$¢uje sredstvimajavnog priopcenja, izdavanjem posebnih publikacija, oglasavanjem
na mreznoj stranici Fakulteta, na oglasnim plotamaisl.

Samo dekan ili po njemu ovlastena osoba moZe putem sredstava javnog priop¢avanja obavjeStavati
javnost o radu Fakulteta.

Clanak 33.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopcavanje ili davanje na uvid neovlastenim
osobama bilo protivno poslovanju Fakulteta i $tetilo njegovom poslovnom ugledu i interesu odnosno
interesu i ugledu zaposlenih i studenata.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito podaci:
— koje dekan proglasi poslovnom tajnom,
— koje kao poslovnu tajnu Fakultet sazna od drugih pravnih osoba,
— koji se odnose na poslove to ih Fakultet obavlja za potrebe javnih tijela ako su zaSticeni
odgovarajucim stupnjem tajnosti,
— koiji sadrze ponude na natje¢aj do objavljivanja rezultata natjecaja,
— drugi podadi koji su zakonom ili drugim propisom utvrdeni tajnim podacima.
Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopéavatisamodekan ili osoba koju
on ovlasti.
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9. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 34.
Do dono3enja opcih akata u skladu s ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se postojeci opci akti Fakulteta i

Sveudilidta, osim odredbi koje su protivne Zakonu, Statutu Sveucilista ili ovom Pravilniku.

Clanak 35.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZziti Privremeni Pravilnik Fakulteta za logopediju (KLASA: 007-
01/25-03/02; URBROJ: 2170-137-01-25-104 od 23. travnja 2025. godine).

Clanak 36.

Ovaj Pravilnik nakon dobivene suglasnosti Senata Sveucilidta u Rijeci stupa na snagu osmog dana od dana
objave na oglasnoj ploci Fakulteta za logopediju.

Vrsitelj duiydekana Fakulteta za logopediju

. prof. dr. sc. Zdravko Kolundzi¢

Ovaj Pravilnik Fakulteta za logopediju objavljen je na oglasnoj ploci Fakulteta za logopediju dana’/i. lipnja
2025. godine te stupa na snagu dana _ZQipnja 2025. godine.

KLASA: 007-01/25-01/43
URBROJ: 2170-137-03-25-6
U Rijeci, 29. svibnja 2025. godine
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